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VILNIAUS ADOMO MICKEVICIAUS LICEJAUS
DARBO TVARKOS TAISYKLES

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Vilniaus Adomo Mickeviciaus licéjaus (toliau — VAML) darbo tvarkos taisyklés (toliau —
VAML Tvarkos taisyklés) — tai VAML bendruomenés darbg reglamentuojantis dokumentas, kuris
nustato licéjaus darbuotojy darbo tvarka, mokiniy elgesio taisykles.

2. Taisyklés apibrézia bendruosius darbo santykiy principus ir elgesio normas, kuriy
nereglamentuoja Lietuvos Respublikos darbo kodeksas, Darbuotojy saugos ir sveikatos bei kiti Lietuvos
Respublikos jstatymai, Vyriausybés nutarimai ir kiti teisés aktai.

3. Darbuotojy teisés, funkcijos, pareigos ir atsakomybé nusakytos Svietimo jstatyme, VAML
nuostatuose, kituose dokumentuose.

4. Ugdymo proceso organizavimg ir jgyvendinima reglamentuoja VAML metinés veiklos planas,
Ugdymo planas, kiti VAML dokumentai.

5. VAML direktorius ir darbuotojai turi teis¢ inicijuoti pakeitimus VAML Tvarkos taisyklés.

Il SKYRIUS
DARBUOTOJU PRIEMIMO IR ATLEIDIMO TVARKA.
DARBUOTOJU DARBO UZMOKESTIS

6. Darbuotojy priémimo ir atleidimo tvarka:
6.1. VAML direktorius skiria ir atleidzia i§ darbo darbuotojus jstatymy nustatyta tvarka;
6.2. darbuotojy priémimas j darbg jforminamas rasytine nustatytos formos darbo sutartimi. Ja

pildo jgaliotas asmuo - rastinés vedéja, pasiraSo VAML direktorius ir j darbg priimamas asmuo;



6.3. kiekvienoje konkrecioje darbo sutartyje Salys susitaria dél biitiny sutarties saglygy. Priimami
] darbg darbuotojai jsipareigoja dirbti laikydamiesi VAML vidaus tvarkos, o VAML direktorius
isipareigoja mokéti sulygta darbo uzmokestj ir uztikrinti darbo salygas, numatytas darbo santykius
reguliuojanciuose jstatymuose, kituose norminiuose aktuose ir Saliy susitarimu,

6.4. mokytojas su preliminariu kity mokslo mety darbo kriviu supazindinamas iki vasaros
atostogu,

6.5. Priimami j darba darbuotojai pateikia Siuos dokumentus:

6.5.1. praSyma dé¢l priémimo j darba;

6.5.2. pasg ar asmens tapatybés dokumenta;

6.5.3. i8silavinima, kvalifikacijg, darbo staza patvirtinan¢ius dokumentus;

6.5.4. asmens medicining knygelg;

6.5.5. darbingumo lygio pazyma i$ nejgalumo ir darbingumo nustatymo tarnybos prie Socialinés
apsaugos ir darbo ministerijos .

7. Darbo uzmokestis, kuris apskaiiuojamas Lietuvos Respublikos istatymy ir Lietuvos
Vyriausybés nustatyta tvarka, darbuotojams mokamas du kartus per ménesj. Pinigai pervedami j
darbuotojo asmens sgskaitg jo pasirinktame banke. Darbuotojo prasymu darbo uzmokestis gali buti
mokamas vieng kartg per ménesj.

8. Darbuotojams uz papildomus darbus direktoriaus jsakymu, teisés akty nustatyta tvarka gali
buti mokami priedai, vienkartinés iSmokos ar padidinamas tarnybinio atlyginimo koeficientas.

9. Darbuotojui praS§ymu rastinés vedéjas iSduoda pazymag apie jo uzimamas VAML pareigas,
darbo kruvj, grafika, darbo staza.

10. Darbuotojas praSyma dél atleidimo i§ darbo pateikia VAML rastinés vedéjui, kuris ji
jregistruoja. PraSyme nurodoma pageidaujama atleidimo data. ISeidamas darbuotojas rastinés vedéjui
pateikia atsiskaitymo lapelj, kuriame fiksuojamas atsiskaitymas su biblioteka bei atsiskaitymas uz

naudojimasi kabineto (jeigu mokytojas turéjo kabinetg) kompiuterine jranga.

111 SKYRIUS
DARBO IR POILSIO LAIKAS. ATOSTOGU SUTEIKIMAS

11. Visiems darbuotojams nustatyta 5 darbo dieny savaité. Poilsio dienos — SeStadienis,
sekmadienis.
12. VAML atidaromas 7.00 val. ir uzrakinamas 19.00 val. Patekti } VAML patalpas ne darbo metu

(organizuojamas renginys, birelio uzsiémimas ir pan.) galima i§ anksto suderinus su direktoriumi.



13. Pedagoginiai darbuotojai dirba pagal VAML direktoriaus jsakymu patvirtintus lankstaus
darbo laiko grafikus:

13.1. mokytojy ir Svietimo pagalbos specialisty darbo laiko grafikas sudaromas tik kontaktinéms
ir tiesioginio darbo su vaikais valandoms. Kontaktinés ir tiesioginio darbo su mokiniais valandos
prilyginamos fiksuotoms valandoms;

13.2. pamoky tvarkarastis ir kitos VAML vadovo nustatytos valandos, kuriomis pedagoginiai
darbuotojai privalo dirbti darboviet¢je, prilyginamos pedagoginiy darbuotojy, dirbanciy pagal lanksty
darbo grafika, fiksuotoms darbo dienos valandoms. Pedagoginiy darbuotojy darbo grafikas:

13.2.1. pamoky tvarkarastis;

13.2.2. dalyko konsultacijy tvarkarastis;

13.2.3. neformalaus ugdymo uzsiémimy tvarkarastis;

13.2.4. veiklos bendruomenei tvarkarastis (jskaitant darba mokiniy atostogy metu);

13.2.5. mokiniy prieziliros ir saugumo uZztikrinimo per pertraukas ir renginius tvarkarastis;

13.2.6. kitus darbus pedagoginiai darbuotojai gali atlikti nuotoliniu biidu ir darbo laikg tvarkyti
savo nuozitira vadovaujantis VAML Nuotolinio darbo tvarkos aprasu;

13.3. kai dél ugdymo proceso ypatumy mokytojui negalima suteikti pertraukos pailséti ir
pavalgyti, jam suteikiama galimybé pavalgyti darbo laiku. Mokytojams darbo grafikas pateikiamas
susipazinti elektroniniu budu ir (arba) skelbiamas viesai jstaigos informaciniame stende;

13.4. mokytojy darbo pradzia ne véliau kaip 10 minuciy iki pamokos pagal tvarkarastj pradzios.

14. VAML direktorius, esant rimtoms priezastims (staiga sunegalavus ar kt.), turi teis¢ ileisti
darbuotojg i$ darbo ne daugiau kaip 3 darbo dienas per metus.

15. Nepedagoginiy darbuotojy darbo pradzia ir pabaiga bei piety pertrauka atsispindi darbo
grafikuose, patvirtintuose VAML direktoriaus.

16. Pedagogy darbo laikas — 60 min., i§ kuriy 45 min. yra skirtos tiesioginiam darbui su klase,
likusias 15 min. pedagogas gali skirti mokiniy konsultavimui, mokiniy prieZiliros ir saugumo
uztikrinimui, poilsiui ar pietums.

17. VAML valstybés Svenciy dienomis nedirbama. Valstybiniy Svenciy dieny iSvakarése
mokytojy darbo laikas viena valanda netrumpinamas.

18. Pamoky laikas trumpinamas tik pirmaja rugséjo meénesio savait¢. Paskuting dieng pries
mokiniy atostogas, valstybines Sventes pamoky laikas netrumpinamas.

19. Per mokiniy atostogas ir, kai dél jvairiy priezasc¢iy nutraukiamas ugdymo procesas (dél oro

temperatiiros, karantino ar pan.), pedagogai dirba pagal direktoriaus jsakymu patvirtintg veiklos plana.



20. Mokytojai privalo dalyvauti Mokytojy tarybos ar kity darbo grupiy, kurioms jie priklauso,
posédziuose, susirinkimuose, nors tg savaités dieng ir neturi pamoky ar uzsiémimy. Mokytojy
nedalyvavimas posédziuose, susirinkimuose neatleidzia nuo juose pateiktos informacijos nezinojimo.

21. Mokytojai pagal papildomai parengta grafika turi dalyvauti svarbiose VAML, savo metodinés
grupés mokytojy, specialisty ir mokiniy organizuojamuose renginiuose, mokantis abiturientus —
Simtadienio, Paskutinio skambuéio. Brandos atestaty jteikimo §ventéje mokantis abiturientus mokytojas
dalyvauja pagal galimybes.

22. Darbuotojai, kurie pagal DK 138 str. 3 d. gali pasinaudoti papildoma poilsio diena, prasyma
pateikia prie§ 5 darbo dienas.

23. Bendruosius reikalavimus nuotoliniam darbui reglamentuoja VAML Nuotolinio darbo
tvarkos aprasSas.

24. Atostogy suteikimas:

24.1. kasmetinés atostogos nepedagoginiams darbuotojams suteikiamos pagal Lietuvos
Respublikos Darbo kodeksg (toliau — LR DK);

24.2. mokytojams kasmetinés atostogos suteikiamos per mokiniy vasaros atostogas, neiSnaudota
atostogy dalis — per mokiniy rudens, Ziemos ar pavasario atostogas. Esant motyvuotam pra§ymui ir jeigu
direktorius sutinka, i§imtiniais atvejais kasmetinés atostogos gali biiti suteikiamos ugdymo proceso metu,
bet ne ilgiau kaip 5 darbo dienas;

24.3. prasymas dél atostogy suteikimo ne pagal grafika direktoriui pateikiamas ne véliau kaip
pries 5 darbo dienas;

24.4. mokymosi atostogos darbuotojams suteikiamos pagal LR DK ir kitus galiojanc¢ius Lietuvos

Respublikos teises aktus.

IV SKYRIUS
BENDRIEJI DARBO TVARKOS REIKALAVIMAI

25.VAML bendruomenés nariy darbo santykiai grindziami tarpusavio supratimo, tolerancijos,
geranoriSkumo ir abipusés pagarbos principais.

26. VAML bendruomenés nariai saziningai atlieka savo pareigas bei jiems paskirta darba, laikosi
darbo drausmés, laiku ir tiksliai vykdo teisétus VAML administracijos nurodymus ir savivaldos
institucijy teisétus sprendimus, jgyvendina Ugdymo plano susitarimus.

27. VAML bendruomenés nariai atstovauja VAML, todél bendraudami su visuomene,
ziniasklaida, privalo biti lojaliis ir susilaikyti nuo asmeninés nuomonés pateikimo apie VAML veikla,

saugoti VAML duomeny konfidencialuma.



28. Paty¢iy atveju VAML bendruomenés nariai:

28.1. turi reaguoti nepriklausomai nuo jy turinio (dél socialinés padéties, lyties, seksualinés
orientacijos, negalés, religinés ar tautinés priklausomybes, iSskirtiniy bruozy ar kt.) ir formos;

28.2. kiekvienas VAML bendruomenés narys pastebéjes ar suzinojes apie patycias, turi reaguoti
ir jas stabdyti;

28.3. imtis veiksmy visais atvejais, nepriklausomai nuo pranesanciyjy apie patycias amziaus ir
pareigy bei nepriklausomai nuo besityCiojanciyjy ar patirian¢iy patyCias amziaus ir pareigy.

29. Pagal atskirg patvirtintg slenkantj grafika VAML budi direktorius ir direktoriaus pavaduotojai

30. Mokslo mety trukmé, mokiniy atostogos, pamoky ir pertrauky trukmé reglamentuota VAML
ugdymo plane.

31. VAML, sudarydamas pamoky tvarkarastj, vieng ar daugiau dieny per savaite gali skirti
mokytojo metodinei veiklai, ta¢iau dél to negali biiti pazeisti mokiniy interesai.

32. Kad pasiruosty darbo dienai, mokytojas privalo atvykti bent 10 min. iki savo darbo pradzios,
susipazinti su pateikta informacija, esan¢ia mokytojy kambario skelbimy lentoje ir mokyklos
elektroninéje erdvéje, pasiraSytinai pasiimti i§ budétojo kabineto rakta, kuris iSkart po pamokos yra
grazinamas.

33. Darbuotojo vélavimo | darbg atveju, jis nedelsdamas privalo apie tai informuoti budintj
vadova. Jei véluoja pedagogas, budintis vadovas jleidZia mokinius j kabineta ir pasirtipina jy uzimtumu.

34. Jei darbuotojas neatvyksta j darbg dél ligos ar kitos svarbios priezasties, jis nedelsdamas apie
tai informuoja budintj vadovg ir/ar rastinés vedéja, pranesa, kokiam laikui iSduota nedarbingumo pazyma,
informuoja, kai nedarbingumas pratesiamas. Budintis vadovas esant galimybéms koreguoja mokiniy
tvarkarastj ir apie tai informuoja auklétojus, mokinius ir mokytojus. Mokytojui ar mokiniams be vadovy
leidimo keisti tvarkaraStj draudziama.

35. Susirgus mokytojui pagal galimybes direktoriaus jsakymu skiriamas vaduojantis mokytojas.
Pamoka vesti ar vaduoti kita mokytoja, jungdamas klases (grupes), mokytojas gali tik gaves ta dieng
budincio vadovo leidimg arba vadovui papraSius tai padaryti. Jei mokytojas pavaduoja kita mokytoja, jis
privalo susipazinti su vaduojamo mokytojo parengtu dalyko ilgalaikiu planu, programa, laiku pildyti
elektronin] dienyng, dirbti pagal vaduojamo mokytojo tvarkarast;, mokiniams teikti konsultacijas,
nustatyta tvarka informuoti mokiniy tévus (glob¢jus, ripintojus) apie jy vaiky ugdymosi pasiekimus ir
lankomuma.

36. Darbuotojas darbo metu gali iSeiti tik gaves direktoriaus ar/ir budin¢io vadovo leidima.

37. Mokiniai j kabinetg jleidziami nuskambéjus skambuciui, i§ pamokos mokiniai i§leidziami tik
nuskambgjus skambuciui. ISimtis: kai mokiniai raso kontrolinj darba dvi pamokas be pertraukos,

mokinys, paraS¢s darba, gali buti laisvas ir likusj pamokos laika praleisti valgykloje, skaitykloje ar



laisvalaikio zonoje. Pertrauky metu mokiniai nepalickami klasése, tuo metu patalpos turi bti
iSvédinamos.

38. Mokytojo pareiga yra uztikrinti ugdomy mokiniy saugumag uzsiémimy, pamoky, mokyklos
renginiy, pertrauky tarp jy metu, todél:

38.1. mokytojas negali pasalinti mokinio i§ pamokos, pavélavusio nejleisti j pamoka;

38.2. i8kilus problemoms pamokos metu arba mokiniui netinkamai elgiantis pertraukos metu
mokytojas nedelsdamas privalo kreiptis j auklétoja, socialinj pedagoga, vadovus, apie netinkama elges;j
informuoti mokinio tévus (globéjus, rupintojus);

38.3. be priezasties mokytojas negali iSeiti i§ klasés ir palikti mokiniy vieny;

38.4. mokiniy, atleisty nuo kiino kultiiros, meny pamoky, priezitira ir atsakomybé uz juos aprasyta
VAML Ugdymo plane;

38.5. mokytojas uztikrina, kad pamokose, uzsiémimuose biity laikomasi darbo saugos ir sveikatos
reikalavimy, nustatyta tvarka organizuoti mokiniams instruktazus pasiraSytinai darbo, sveikatos
klausimais ir padaryti atitinkamus jraSus.

39. Mokytojas pamoky, uzsiémimy metu negali kalbétis mobiliuoju telefonu (tai galima daryti
i$skirtiniais atvejais ir apie tai reikéty jspéti mokinius), valgyti ir privalo drausti tai daryti mokinius.

40. Jei mokytojas savo pamoka, renginj organizuoja ne klaséje, bet kitoje VAML erdvéje, jis turi
tai suderinti su budin¢iu vadovu. Jei pamoka, renginys organizuojamas ir per kity mokytojy pamokas,
organizatorius privalo suderinti su budinéiu vadovu ir informuoti mokytojus. Mokytojai, kuriy pamoky
metu vyksta kito mokytojo organizuojama pamoka, renginys, privalo dalyvauti su savo klasés, grupés
mokiniais ir uztikrinti sauguma renginio metu. Jei pamoka, renginys organizuojamas ir per kity mokytojy
pamokas uz VAML riby, pamokos organizatorius privalo suderinti su budin¢iu vadovu, elektroniniame
TaMo dienyne paskelbti apie vyksiantj renginj kolegoms, pateikti mokiniy, dalyvaujanéiy renginyje,
sarasg ne veliau kaip pries§ dieng iki renginio.

41. Uzsiémimai, renginiai VAML mokiniams po pamoky ar mokiniy atostogy metu organizuojami
mokytojy ar bureliy vadovy turi biiti 1§ anksto suderinti su direktoriaus pavaduotojais. Informacijg apie
renginio, uzsiémimy pobidj, laika, vietg persiuncia VAML administracijai

(rastine@mickeviciaus.vilnius.Im.It). Administracija gauta informacijg perduoda sargams.

42. Mokytojas | savo pamoka, uzsiémima be vadovy leidimo neturéty jleisti pasaliniy asmeny.
Esant reikalui, i pamoka, uzsiémima be atskiro jsp¢jimo gali jeiti vadovai, socialinis pedagogas,
visuomenés sveikatos priezitiros specialistas, auklétojas, esant batinybei ir Kiti mokyklos darbuotojai.

43. VAML vadovai pedagogy pamokas, uzsiémimu stebi pagal ugdymo turinio jgyvendinimo

prieziliros plang. Apie vizitag vadovas mokytoja jspéja ne véliau kaip prie§ dieng. ISimtinais atvejais (kai


mailto:rastine@mickeviciaus.vilnius.lm.lt

gaunami mokiniy, mokiniy tévy (globéjy, riipintojy) skundai Zodziu ir rastu, vykdant atestacijg) vadovai
gali lankytis pamokose, uzsiémimuose i§ anksto apie tai nepraneS¢ mokytojui.

44. Mokytojy kvalifikacijos tobulinimg reglamentuoja VAML direktoriaus, jo pavaduotojy
ugdymui, mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty kvalifikacijos tobulinimo tvarkos aprasas.
Kvalifikacijos tobulinimas siejamas su VAML tiksly ir uzdaviniy jgyvendinimu.

45. ] tg patj seminarg vyksta ne daugiau kaip du pedagogai (atskirais atvejais, jei yra tokie
reikalavimai, gali vykti ir pedagogy grupé).

46. Grize 1§ kvalifikacijos tobulinimo renginiy pedagogai atsiskaito dalyko metodinio
burelio susirinkimuose, mokytojy tarybos posédziuose ar organizuojamose metodinése konferencijose,
licéjaus direktoriaus pavaduotojui iikio reikalams pateikia direktoriaus jsakyma dél leidimo vykti ] renginj
(datuota viena diena anksc¢iau nei renginio laikas) bei visus i$laidas patvirtinanc¢ius dokumentus: kelionés
bilietus, saskaitg-faktiira uz seminara, apgyvendinimg. Dalyvavimo kvalifikacijos renginyje pazyméjima
ar pazyma saugo elektroniniame aplanke (ar kitokioje byloje). Kuruojanc¢iam vadovui pateikia
elektroning pazymejimo kopija.

47. Darbuotojai darbe privalo buti tvarkingos iSvaizdos, laikytis bendryjy asmens higienos
reikalavimy.

48. VAML darbuotojams draudziama j darbg ateiti neblaiviems, VAML patalpose ir teritorijoje
gerti alkoholinius gérimus, svaigintis narkotikais, riikyti, keiktis ar kitaip nepadoriai elgtis ir leisti, kad
taip elgtysi mokiniai.

49. Darbdavys neatsako uz darbuotojo susizalojamus patirtus atliekant darbuotojui nepavestus
darbus.

50. Visi licéjaus darbuotojai turi racionaliai ir taupiai naudoti darbo priemones, vandenj, elektros
energijq ir kitus materialinius licéjaus iSteklius:

50.1. jei pagal tvarkarastj buvo paskutiné pamoka, uzsiémimas, mokytojas privalo palikti tvarkingg
darbo vieta: uzdaryti langus, i§jungti Sviesa, kompiuterj, uzrakinti duris.

50.2. jei paskutinis iSeina i§ mokytojo kambario, privalo i$jungti Sviesg, vandens virdulj, kavos
aparatg, kompiuterj bei kopijavimo aparatg.

51. Kabineto vadovas, iSeidamas atostogauti, privalo palikti tvarkingg darbo vieta. Grjzes parengti
kabinetg naujiems mokslo metams (atnaujinti stendus, patikrinti, kaip veikia techninés priemonés ir kt.).

52. Darbuotojai informacija VAML elektroningje erdvéje tikrinasi ir atsakingja:

52.1. elektroniniame TaMo dienyne gautas Zinutes bent vieng kartg per darbo dieng;

52.2. tarnybiniame elektroninio pasto paskyroje gautus elektroninius laiskus — bent vieng kartg per

dvi darbo dienas



52.3. atsakyti j gautg zinute clektroniniame TaMo dienyne, ir/ar j laiska, gauta j tarnybinj

elektroninj pasta, privalo per 5 darbo dienas.

V SKYRIUS
BENDRIEJI REIKALAVIMAI MOKINIAMS

53. Bendruosius reikalavimus mokiniams reglamentuoja VAML Mokinio elgesio taisyklés.

54. Mokiniy vertinimas reglamentuotas Mokiniy pasiekimy vertinimo tvarkos aprasu; Mokiniy

individualios pazangos stebéjimo, fiksavimo ir pagalbos mokiniui teikimo tvarka.

VI SKYRIUS
VADOVU IR MOKYTOJU VEIKSMAI UZTIKRINANT MOKINIU SAUGUMA

55. Visa VAML bendruomené atsako uz mokiniy sauguma.

56. Mokiniy saugumo uztikrinimas organizuojamas pagal vadovy sudarytg grafika.

57. Mokiniy sauguma uZztikrinantis mokytojas privalo segéti kortel¢ su vardu, pavarde ir nuoroda
— mokiniy saugumo uZtikrinimas.

58. Budintis vadovas sprendzia ugdymo organizavimo klausimus, koordinuoja mokytojy veikla,
uztikrinant mokiniy saugumg VAML.

59. Mokiniy saugumg uztikrinantis mokytojas atsako uz tvarka, kultiiringg ir saugy mokiniy
elges; koridoriuose per pertraukas, pamokas, renginiy metu. Apie netinkamg mokiniy elgesj,
nepageidautinus jvykius, chuliganizma, nelaimes jis nedelsdamas informuoja budint; vadova ir/ar
auklétoja. Mokiniy sauguma uztikrinantis mokytojas neatsako uz mokiniy, palikty  kabinetuose

v —

pats, arba skiria atsakingus mokinius, kad jie uztikrinty tvarka ir saugy elgesj kabinete.

VIl SKYRIUS
DARBUOTOJU SKATINIMAS, DRAUSMINIU NUOBAUDU SKYRIMAS



60. Darbuotojy skatinimo tikslai:

60.1. padékoti uz puikius mokiniy mokymosi pasiekimus (ugdytiniai yra Salies, tarptautiniy
olimpiady, konkursy, varzyby nugalétojai; ugdytiniai uz brandos egzaminuose darbus jvertinti
Simtukais);

60.2. padékoti uz kiirybingg ugdymo proceso organizavimg (ugdomyjy projekty, integruoty
pamoky, renginiy inicijavimg ir jgyvendinima);

60.3. padékoti uz ilgamete pedagoging veikla;

60.4. skatinti mokytojy iniciatyvuma, kiirybiskuma, tinkamg pedagoging pagalbg mokiniui,
gerosios patirties sklaidg.

61. Mokytojy skatinimo priemonés:

61.1. Zzodiné padéka skyriy, administracijos susirinkimuose, mokytojy tarybos posédziuose;

61.2. padékos rastas;

61.3. vienkartiné iSmoka;

61.4. kitos, numatytos VAML Darbo apmokéjimo sistemoje.

62. Drausminés nuobaudos skiriamos vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso
nustatyta tvarka.

63. VAML direktoriaus iniciatyva arba gavus oficialig informacijg (tarnybinj pranesimg, skunda)
apie darbuotojo darbo drausmes pazeidimg pradedamas darbo drausmés pazeidimo tyrimas. Darbuotojas,
jtariamas padargs darbo drausmés pazeidimg, nedelsdamas pateikia raSytinj pasiaiSkinimg dél darbo
drausmés pazeidimo ir su jo darbg kuruojanciu vadovu yra kvie€iamas pokalbiui. Direktorius jsakymu
skiria drausming nuobaudg arba pripazjsta, kad darbuotojas darbo drausmés nepazeidé. Darbuotojas su
1sakymu susipazjsta pasirasytinai.

64. Drausminé nuobauda galioja vienerius mokslo metus. Jei darbuotojas gerai ir sgZiningai dirba,
jam skirta drausming nuobaudg galima panaikinti nepasibaigus drausminés nuobaudos galiojimo
terminui.

65. Darbo drausmés pazeidima, esant reikalui, gali tirti direktoriaus jsakymu sudaryta komisija.
Komisija privaloma, kai darbuotojui uz darbo drausmés pazeidimg gali buti skiriama nuobauda —

atleidimas i$ darbo.

VIl SKYRIUS
VAML TURTO, PATALPU, INVENTORIAUS NAUDOJIMO IR APSAUGOS TVARKA
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66. VAML bendruomenés nariai turi teis¢ nustatyta tvarka naudotis licéjaus kabinetais, sporto
sale, biblioteka, kitomis patalpomis, techninémis mokymo priemonémis, inventoriumi ir kt.

67. Kiekvienas VAML bendruomenés narys privalo tausoti licéjaus turtg, saugoti mokymo
priemones, naudojamus jrenginius ir jrankius, nenaudoti licéjaus turto savanaudiskiems tikslams, neleisti
jo grobstymo ir gadinimo. Uz sugadinta VAML inventoriy, technines mokymo priemones, sugadintas ar
pamestas licéjaus bibliotekos knygas arba leidinius atsako kaltininkai. Nuostoliai licéjui turi biti atlyginti
geranoriSkai arba iSkovoti per teisma.

68. Kompiuteriy, rysiy technikos prieziiira bei remontg ir taikomosios programinés jrangos
diegima organizuoja ir $iuos darbus atlieka tik atsakingas uz tai VAML darbuotojas.

69. VAML bendruomenés nariai privalo laikytis nustatyto prieSgaisrinio rezimo.

70. Darbo dienos pabaigoje pedagogai, pagalbinio personalo darbuotojai privalo apzitréti
naudotas patalpas, i§jungti elektros jrenginius, elektros prietaisus, patikrinti, ar néra pavojaus kilti gaisrui
ir uzrakinti patalpa.

71. Mokytojai, kiti VAML darbuotojai privalo zinoti gaisro gesinimo priemoniy laikymo vietas,
zmoniy evakavimo kelius, mokéti praktiskai panaudoti gaisro gesinimo priemones.

72. Budétojas pasirasytinai i8duoda ir priima kabinety ir kity patalpy raktus. Mokiniams raktai
neiSduodami.

73. Budétojas registruoja } VAML atvykusius interesantus ir sve€ius specialioje knygoje ir
kontroliuoja pasaliniy asmeny patekima.

73. VAML turto inventorizacija atliekama kasmet.

IX SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

74. VAML Tvarkos taisyklés galioja nuo patvirtinimo dienos visiems VAML darbuotojams,

mokiniams.
76. Visi darbuotojai yra supazindinami su VAML Tvarkos taisyklémis pasiraSytinai.
77. Darbuotojui, pazeidusiam Sias VAML Tvarkos taisykles, taikoma drausminé atsakomybé.

78. VAML Tvarkos taisyklés gali bati kei¢iamos ir papildomos mokyklos bendruomenés nariy,
VAML savivaldos institucijy iniciatyva.
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