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VILNIAUS ADOMO MICKEVICIAUS LICEJAUS DARBUOTOJU DARBO APMOKEJIMO
SISTEMOS IR PEDAGOGINIU DARBUOTOJU DARBO KRUVIO SANDAROS
NUSTATYMO TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Vilniaus Adomo Mickevicius licéjaus (toliau — VAML) darbuotojy darbo apmokéjimo
sistema (toliau — sistema) reglamentuoja visy VAML darbuotojy darbo apmokéjimo tvarka, detalizuoja
pareiginés algos pastoviosios dalies nustatymo kriterijus, darbo uzmokescio apskaifiavimg esant
nukrypimams nuo normaliy darbo salygy, atsiskaitymo su darbuotojais terminus, nustato darbuotojy
kategorijas pagal pareigybes, nurodo kiekvienos pareigybés apmokéjimo formas ir darbo uzmokescio
dydzius, papildomo apmokéjimo skyrimo pagrindus ir tvarka.

2. Sios sistemos nuostatos parengtos vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso
nuostatomis ir jas jgyvendinanciais teisés aktais, Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy
darbuotojy darbo apmoké¢jimo jstatymu (toliau — DAJ), VAML darbo tvarkos taisyklémis ir yra
suderintos su kitais VAML teisés aktais bei taikomos apskaiciuojant ir iSmokant pagal darbo sutartis
dirbanciy darbuotojy darbo uzmokest;.

3. Darbuotojy darbo uzmokesti, priklausomai nuo atitinkamy reikalavimy (i$silavinimo, stazo,
kvalifikacinés kategorijos), taikomy atitinkamos pareigybés darbo apmokeéjimui, sudaro pareiginé alga
(pastovioji dalis ir, i$skyrus, mokytojus bei D lygio darbuotojus, kintamoji dalis), taip pat galimos
priemokos, premijos:

3.1. bazinis darbo uzmokestis, kuris gali biiti nustatomas kaip valandinis atlygis arba ménesine
alga;

3.2. papildoma darbo uZmokescio dalis, jei tokia nustatoma konkreciam darbuotojui;

3.3. galimi priedai uz jgyta laipsnj;

3.4. priemokos uZ papildoma darbg ar papildomy pareigy ar uzduociy vykdyma;

3.5. premijos uz pasiektus tikslus, numatytus atitinkamiems darbuotojams ar pareigybéms;

3.6. premijos, skiriamos paskatinti darbuotoja uz gerai atlikta darbg ar veiklos rezultatus.

4. VAML darbuotojy pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pareiginés algos koeficientais.
Pareiginés algos koeficiento vienetas yra lygus pareiginés algos baziniam dydziui (toliau — BD).
Pareiginés algos pastovioji dalis apskai¢iuojama atitinkamag pareiginés algos koeficientg dauginant i§
pareiginés algos BD.

Il SKYRIUS
DARBO APMOKEJIMO ORGANIZAVIMAS

I SKIRSNIS
MINIMALUS DARBO UZMOKESTIS. NEKVALIFIKUOTAS DARBAS

5. Konkretiis valandiniai tarifiniai atlygiai, ménesinés algos, kitos darbo apmokéjimo formos ir



salygos, darbo normos nustatomos su darbuotoju sudaromoje darbo sutartyje, kuri turi atitikti Sios darbo
apmokéjimo sistemos nuostatas.

6. Darbuotojy atlieckamo darbo turinys, jo apraSymas, darbuotojams privalomi kvalifikaciniai
reikalavimai, jei tokie taikomi atskirai pareigybei, privaloma ir savanoriSka kvalifikacijos tobulinimo
tvarka nustatomi darbuotojy pareigybés aprasuose ir/arba darbo sutartyse.

7. VAML taikoma Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtinta minimalioji ménesiné alga ir
minimalus valandinis atlygis.

8. Minimalus darbo uzmokestis — maziausias leidziamas atlygis uz nekvalifikuota darba
darbuotojui atitinkamai uz vieng valandg ar visg kalendorinio ménesio darbo laiko norma.

9. Minimalus darbo uzmokestis mokamas uz nekvalifikuotag darba. Nekvalifikuotu darbu
laikomas darbas, kuriam atlikti nekeliami jokie specialiis kvalifikaciniy jgiidziy ar profesiniy gebé&jimy
reikalavimai.

10. Pareigos VAML, priskirtinos prie nekvalifikuoty darby, yra Sios: valytojas, kiemsargis,
budétojas, rubininkas.

Il SKIRSNIS
MOKEJIMAS UZ VIRSVALANDIN] DARBA IR DARBA POILSIO IR SVENCIU DIENOMIS

11. Uz virSvalandinj darbg poilsio diena, kuri nenustatyta pagal darbo grafika, ar virSvalandinj
darba naktj mokamas dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis.

12. Uz virSvalandinj darbg Svenciy diena mokamas dviejy su puse darbuotojo darbo
uzmokescio dydzio uzmokestis.

13. Uz darbg Svenciy dieng, darba poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo grafika, mokamas
dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis arba darbuotojo praSymu darbo poilsio ar §venciy dienomis laikas
ar vir§valandinio darbo laikas padauginti i§ nustatyto atitinkamo dydzio, gali biiti pridedami prie
kasmetiniy atostogy laiko.

11 SKIRSNIS
DARBAS NE VISO DARBO LAIKO SALYGOMIS. DARBO LAIKO APSKAITA

14. Sutarus su darbuotoju, kad jis dirbs ne visa darbo laika, darbo uzmokestis mokamas to
darbuotojo proporcingai dirbtam laikui.

15. Darbas ne viso darbo laiko salygomis dirbantiems darbuotojams nesukelia ribojimy
nustatant kasmetiniy atostogy trukme, apskaiiuojant darbo staza, skiriant j aukStesnes pareigas,
tobulinant kvalifikacija, neapriboja kity darbuotojo darbo teisiy, palyginti su darbuotojais, kurie dirba
tokj patj ar lygiavert] darbg viso darbo laiko sglygomis, atsizvelgiant j darbo staza, kvalifikacijg ar kitas
aplinkybes.

16. Darbo laiko apskaita tvarkoma VAML direktoriaus jsakymu patvirtinta tvarka nustatytos
formos darbo laiko apskaitos ziniara$¢iuose.

17. Darbuotojai, atsakingi uz darbo laiko apskaitos ziniaras¢iy pildyma, paskiriami VAML
direktoriaus jsakymu.

18. Uzpildytus ir atsakingo asmens pasirasytus darbo laiko apskaitos ziniaras¢ius tvirtina
VAML direktorius.

19. Patvirtinti darbo laiko apskaitos ziniaras¢iai pateikiami Vilniaus miesto savivaldybés
administracijos biudzetinés jstaigos ,,Skaitlis“ Darbo uzmokes¢io apskaitos poskyrio specialistui
kiekvieng ménesj 23 — 25 d. elektroniniu buidu, esant reikalui tikslinamas per tris darbo dienas ménesiui
pasibaigus.



IV SKIRSNIS )
KASMETINIU ATOSTOGU APMOKEJIMAS

20. Kasmetiniy atostogy laiku darbuotojui paliekamas jo vidutinis darbo uzmokestis.
Laikotarpis, i$ kurio skai¢iuojamas vidutinis darbo uzmokestis, yra 3 paskutiniai kalendoriniai ménesiai,
einantys pries ta ménesj, uz kurij (ar jo dalj) mokamas vidutinis darbo uzmokestis.

21. Atostoginiai uz visas suteiktas atostogas iSmokami ne véliau kaip paskuting darbo dieng
pries kasmetiniy atostogy pradzia.

22. Darbuotojo atskiru praSymu, suteikus kasmetines atostogas, atostoginiai mokami jprasta
darbo uzmokesc¢io mokéjimo tvarka.

23. Atleidziant darbuotoja, kuris atleidimo dieng turi nepanaudoty atostogy, uz nepanaudotas
atostogas mokama kompensacija.

V SKIRSNIS
PRIEMOKU, PREMIJU MOKEJIMO TVARKA IR SALYGOS

24. VAML darbuotojams ne daugiau kaip vieng kartg per metus gali biiti skiriamos premijos:

24.1. atlikus vienkartines ypac svarbias istaigos veiklai uzduotis;

24.2. labai gerai jvertinus darbuotojo pra¢jusiy kalendoriniy mety veikla.

25. Priemokos uz papildoma darbo kriivj, kai yra padidéjes darby mastas atliekant pareigybés
apraSyme nustatytas funkcijas nevirSijant nustatytos darbo laiko trukmés ar uz papildomy pareigy ar
uzduociy, nenustatyty pareigybés apraSyme ir suformuluoty rastu, vykdyma gali siekti iki 30 procenty
pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio.

26. Uz kito darbuotojo pavadavimg mokama:

26.1. Mokytojams mokamos priemokos uz faktines pavaduotas valandas (pamokas)
sutampanciu su jo darbo grafiku metu, bet mokytojui tuo metu nevedant savo pamokos, koreguojamas
savaités darbo grafikas ir mokytojui skiriama priemoka uz faktines pavaduotas valandas (pamokas);

26.2. kitiems darbuotojams mokama, vadovaujantis Sios sistemos 25 punktu;

27. Mokytojams vaduojant kolegy pamokas grupiy (klasiy) jungimo budu tuo metu, kai
vedamos jy paciy pamokos, papildomai mokama uz faktines jungtas (pavaduotas) pamokas, taikant
mokytojo pareiginés algos pastoviosios dalies koeficiento 4 dalj, t. y. uz dvi jungtas pamokas apmokant
kaip uz viena, jei VAML turi lesy.

28. Uz mokyma namuose (kai jis mokiniui skiriamas ne nuo mokslo mety pradzios) mokamos
priemokos uz faktiSkai dirbtas valandas.

29. Priemokos skiriamos VAML direktoriaus jsakymu.

30. Pasikeitus aplinkybéms, dél kuriy buvo skirta priemoka, direktoriaus jsakymu priemokos
dydis ir mokejimo terminas gali buti pakeistas arba mokéjimas nutrauktas.

31. Premijos skiriamos VAML direktoriaus jsakymu, nevirSijant darbuotojui nustatytos
pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio ir nevirSijant VAML darbo uZmokesciui skirty lésy.

32. Premija neskiriama, jeigu darbuotojas per paskutinius SeSis ménesius padaro pareigy,
nustatyty darbo teisés normose, darbo tvarkos taisyklése, darbo sutartyje ar kituose lokaliniuose teisés
aktuose, pazeidima.

VI SKIRSNIS
DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMO TERMINAIL TVARKA

33. Darbo uzmokestis darbuotojui mokamas ne rec¢iau kaip du kartus per ménesj, o jeigu
darbuotojas praso — kartg per meénes;j.

34. Uz darbg per kalendorinj ménesj atsiskaitoma ne véliau negu per deSimt darbo dieny nuo
jo pabaigos, jeigu darbo teisés normos ar darbo sutartis nenustato kitaip.



35. Darbo uzmokestis mokamas tik pinigais, pervedant j darbuotojo nurodyta asmening
saskaita banke.

36. Darbo sutarCiai pasibaigus, visos darbuotojo su darbo santykiais susijusios iSmokos
iSmokamos, kai nutraukiama darbo sutartis su darbuotoju.

37. Ne reciau kaip kartg per ménesj elektroniniu biidu darbuotojui pateikiama informacija apie
jam apskaiciuotas, iSmokétas ir i§skaiCiuotas sumas ir apie darbo laiko trukmg.

38. Darbuotojui rastiSkai prasant, darbdavys iSduoda darbuotojui pazyma apie darbg VAML.
Pazymoje nurodoma darbuotojo darbo funkcijos ir/ar pareigos, kiek laiko jis dirbo, darbo uzmokescio
dydis ir sumokeéty mokesciy bei valstybinio socialinio draudimo jmoky dydis.

5 VII SKIRSNIS 5
ISSKAITOS IS DARBO UZMOKESCIO

39. ISskaitos gali biiti daromos $iais atvejais:

40.1. grazinti perduotoms ir darbuotojo nepanaudotoms pagal paskirtj darbdavio pinigy
sumoms;

40.2. grazinti sumoms, permokétoms del skaiciavimo klaidy;

40.3. atlyginti zalai, kurig darbuotojas dél savo kaltés padaré darbdaviui;

40.4. iSieskoti atostoginiams uz suteiktas atostogas, virSijancias jgyta teis¢ | visos trukmeés ar
dalies kasmetines atostogas, darbo sutartj nutraukus darbuotojo iniciatyva be svarbiy priezasciy arba dél
darbuotojo kaltés darbdavio iniciatyva;

40.5. iSieskant nustatytas sumas pagal vykdomuosius dokumentus (vykdomieji rastai, iSduoti
teismo sprendimy, nuosprendziy, nutarimy, nutarc¢iy pagrindu; teismo jsakymai; institucijy ir pareigiiny
nutarimai administraciniy teisés pazeidimy bylose; kiti institucijy ir pareiginy sprendimai, kuriy
vykdyma civilinio proceso tvarka nustato jstatymai).

40. I8skaita padaroma ne véliau kaip per vieng ménesj nuo tos dienos, kurig darbdavys suzinojo
ar galéjo suzinoti apie atsiradusj i$skaitos pagrinda.

VIl SKIRSNIS
LIGOS PASALPOS MOKEJIMAS

41. Ligos paSalpa mokama uz pirmgsias dvi kalendorines ligos dienas, sutampancias su
darbuotojo darbo grafiku. Mokama ligos pasalpa negali biiti mazesné negu numato Lietuvos Respublikos
Istatymai.

42. Pagrindas skirti ligos iSmoka yra nedarbingumo paZzyméjimas, iSduotas pagal sveikatos
apsaugos ministro ir socialinés apsaugos ir darbo ministro tvirtinamas Elektroniniy nedarbingumo
pazymejimy bei elektroniniy néStumo ir gimdymo atostogy pazyméjimy iSdavimo taisykles.

111 SKYRIUS
LICEJUJE PATVIRTINTU PAREIGYBIU DARBO APMOKEJIMO SALYGOS

I SKIRSNIS
PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES NUSTATYMO GIMNAZIJOS
DARBUOTOJAMS KRITERIJAI

43. Lic¢jaus direktorius, nustatydamas pastoviosios dalies koeficienta darbuotojams,
atsizvelgia j VAML skirtas 1éSas.

44. VAML direktorius jsakymu tvirtina Lic€jaus pareigybiy sarasa, pareigybiy lygius ir
pareigybiy apraSus.



45. Al lygio pareigybéms pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas didinamas 20 proc.

46. VAML mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty kvalifikacinés kategorijos nustatomos
Svietimo ir mokslo ministro nustatyta tvarka.

47. VAML patvirtintos pareigybés, jy darbo apmokéjimas:

48.1. VAML direktoriaus pavaduotojas ugdymui:

48.1.1. VAML direktorius, vadovaudamasis DA] 5 priedu, direktoriaus pavaduotojui ugdymui
nustato fiksuotg ménesinj darbo uzmokescio dydj;

48.1.2. pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma atsizvelgiant | pedagoginio darbo staza,
mokiniy skaiciy ir veiklos sudétinguma;

48.1.3. pavaduotojui ugdymui pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas dél veiklos
sudétingumo didinamas:

48.1.3.1.5 proc., VAML direktoriaus pavaduotojui ugdymui, atsakingam uz mokiniy, turin¢iy
specialiyjy ugdymosi poreikiy, ugdymo organizavima, jeigu Licéjuje ugdoma 10 ir daugiau mokiniy,
del jgimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

48.1.3.2.5 proc. jeigu VAML ugdoma 10 ar daugiau uzsienie¢iy ar Lietuvos Respublikos
pilieciy, atvykusiy gyventi | Lietuvos Respublika, nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo
mokinio mokymosi pagal bendrojo ugdymo programas pradzios Lietuvos Respublikoje;

48.2. VAML direktoriaus pavaduotojy ugdymui pareiginés algos koeficientas nustatomas i$
naujo pasikeitus mokiniy skai¢iui, pedagoginio darbo stazui, veiklos sudétingumui ar nustacius, kad
direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareiginé alga (pastovioji dalis kartu su kintamgja dalimi) virSija
pragjusio ketvir¢io gimnazijos darbuotojy 5 vidutinius pareiginiy algy (pastoviyjy daliy kartu su
kintamosiomis dalimis) dydzius;

48.3. mokytojy pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma vadovaujantis DA] 5 priedu,
atsizvelgiant | pedagoginio darbo staza, kvalifikacine kategorija ir veiklos sudétinguma, nustatomas
fiksuotas ménesinis darbo uzmokescio dydis:

48.3.1. pradinio ugdymo mokytojui;

48.3.2. pagrindinio ir vidurinio ugdymo mokytojui

48.3.3. neformaliojo Svietimo mokytojui;

48.3.4. mokytojy valandos skirtos ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms ir mokiniy
mokymosi pasiekimams vertinti, skaiCius (procentais nuo kontaktiniy valandy) nustatomos pagal Sios
tvarkos 1 prieda;

48.3.5. mokytojy valandos, skirtos vadovauti klasei, nustatomos pagal Sios tvarkos 2 prieda;

48.3.6. mokytojy valandos, susijusios su profesiniu tobul¢jimu ir su veikla VAML
bendruomene, nustatomos pagal $ios tvarkos 4 prieda;

48.3.7. kiekvienais mokslo metais mokytojas pasiraso darbo kriivio sandarg pagal Sios tvarkos
5 prieda;

48.4. mokytojams pareiginés algos koeficientai del veiklos sudétingumo didinami
(priklausomai nuo turimy 1éSy/ atsizvelgiant j turimas 1ésas):

48.4.1. pagal Sios tvarkos 3 prieda, jei vienoje klas¢je (grupéje) ugdomi mokiniai, turintys
dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

48.4.2.1 - 3 proc. mokantiems vieng ir daugiau uzsienieciy ar Lietuvos Respublikos pilieciy,
atvykusiy gyventi | Lietuvos Respublikg, nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo mokinio
mokymosi pradzios Lietuvos Respublikoje pagal bendrojo ugdymo programas;

48.5. pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma vadovaujantis DA] 5 priedu, atsizvelgiant |
pedagoginio darbo staza, kvalifikacing kategorijg ir veiklos sudétingumag, nustatomas fiksuotas
ménesinis darbo uzmokescio dydis:

48.5.1. socialiniam pedagogui;

48.5.2. logopedui;

48.5.3. psichologui;



48.5.4. nuo 2019 m. rugséjo 1 d. nustatomas DAJ] 5 priede numatomy koeficienty vidurkis
(virSutiné koeficienty riba — esant pakankamam Licéjaus finansavimui);

48.6. vadovaujantis DA] 5 priedu, pagalbos mokiniui specialistams pareiginés algos
koeficientai dé¢l veiklos sudétingumo:

48.6.1. didinami 5 proc. logopedui, psichologui, socialiniam pedagogui, dirbantiems su vienu
ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi
poreikiy;

48.7. VAML direktoriaus pavaduotojui tkio ir bendriesiems reikalams pareiginés algos
pastoviosios algos koeficientas nustatomas vadovaujantis DA] 1 priedu, priklausomai nuo profesinio
darbo patirties;

48.8. VAML specialisty (A ir B lygio) ir kvalifikuoty darbuotojy (C lygis) pareiginés algos
pastovioji dalis priklauso nuo pareigybés lygio ir profesinio darbo patirties, koeficientas nustatomas
vadovaujantis DAJ 3 ir 4 priedais. Fiksuotas ménesinis darbo uzmokescio dydis (ne maziau kaip
pastoviosios dalies koeficienty vidurkis, atsizvelgiant j VAML skirtas 1éSas) mokamas:

48.8.1. bibliotekininkui;

48.8.2. raStinés administratoriui;

48.8.3. informaciniy komunikaciniy technologijy specialistui;

48.8.4. laborantui;

48.8.5. elektrikui;

48.9.  pareiginés algos pastovioji dalis minimalios ménesinés algos dydzio nustatoma
darbininkams (D lygis):

48.9.1. pastaty ir sistemy prieziliros, einamojo remonto darbininkui;

48.9.2. valytojui;

48.9.3. rubininkui;

48.9.4. kiemsargiui;

48.9.5. budétojui.

49. Konkrec¢iy darbuotojy, priskirty atitinkamoms pareigybéms, pareigos nustatomos
pareigybés apraSymuose. Darbo sutartyje gali biiti numatytos ir kitos darbuotojo darbo apmokéjimo
salygos, taciau jos negali prieStarauti $iai darbo uzmokescio sistemai.

50. Darbuotojui jgijus auksStesne kvalifikacija, VAML direktoriaus sprendimu tokiam
darbuotojui gali biiti mokamas didesnis darbo uZmokestis arba pritaikytas didesnis darbo apmokéjimo
tarifas. Esant laisvoms darbo vietoms, kurioms keliami auksStesni reikalavimai, tokios darbo vietos
pirmiausia pasitilomos VAML darbuotojams, jgijusiems aukStesne¢ kvalifikacija. Tokiu atveju
darbuotojui taitkoma uzimamos aukstesnés pareigybés atlyginimy sistema.

51. Mokytojams, pagalbos mokiniui specialistams pareiginés algos kintamoji dalis,
vadovaujantis DA], nenustatoma.

52. VAML direktoriaus pavaduotojams ugdymui, pavaduotojui Gkiui, VAML specialistams
(A ir B lygio), VAML kvalifikuotiems darbuotojams (C lygis) pareiginés algos kintamoji dalis
nustatoma atlikus kasmetinj darbuotojy vertinima, atsizvelgiant | VAML turimas 1ésas:

52.1. darbuotojy pra¢jusiy kalendoriniy mety veikla vertinama vadovaujantis Lietuvos
Respublikos Vyriausybés ar jos jgaliotos institucijos patvirtintu biudzetiniy jstaigy darbuotojy veiklos
vertinimo tvarkos aprasu;

52.2. metines veiklos uzduotis, siektinus rezultatus ir jy vertinimo rodiklius VAML
darbuotojams nustato ir kasmeting veiklg vertina tiesioginis jy vadovas.

IV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

53. VAML darbuotojy darbo uzmokescio dydis tikslinamas kiekvienais mokslo metais ir /ar



pasikeitus teisés aktams, atitinkamai sistema perzitirima ne reciau kaip vieng karta metuose arba
pasikeitus teisés aktams.

54. Sistema patvirtinta konsultuojantis su VAML darbo taryba, laikantis ly¢iy lygybés ir
nediskriminavimo kitais pagrindais principy.

55. Visi VAML darbuotojai ir kiti atsakingi asmenys su $ia sistema yra supazindinami
pasiraSytinai ir privalo laikytis joje nustatyty jpareigojimy bei atlikdami savo darbo funkcijas vadovautis
sistemoje nustatytais principais.

56. VAML direktorius turi teis¢ i§ dalies arba visiSkai pakeisti §ig sistema. Su pakeitimais
darbuotojai ir kiti atsakingi asmenys supazindinami pasirasytinai.

Vilniaus Adomo Mickeviciaus licéjaus
darbuotojy darbo apmokéjimo sistemos



ir pedagoginiy darbuotojy darbo kriivio
sandaros nustatymo tvarkos apraso
priedas nr. 1

VALANDU, SKIRTU UGDOMAJAI VEIKLAI PLANUOTI, PASIRUOSTI PAMOKOMS IR
MOKINIU PASIEKIMAMS VERTINTI (skaicius procentais nuo kontaktiniy valandy)

Programa, ugdymo, mokymo

Mokytojams, kuriy darbo stazas

iki 2 mety

Mokytojams, kuriy darbo stazas 2
ir daugiau mety

mokiniy skaicius klaséje

mokiniy skai¢ius klaséje (grupéje)

sritis, dalykas (grupéje)
ne daugiau : ne daugiau :
1200 | 2T 12-20 2Lir
kaip 11* daugiau kaip 11* daugiau

1. Bendrojo ugdymo programy
dalykai:
1.1. Pradinis ugdymas (visi
dalykai) 70 75 80 50 55 60
1.2. Pagrindinis ir vidurinis
ugdymas:
1.2.1. Dorinis ugdymas (tikyba,
etika) 62 64 66 42 44 46
1.2.2. Lietuviy kalba ir literattira,
gimtoji kalba (mokyklose, kuriose
jteisintas ~ mokymas  tautinés
mazumos kalba) 74 78 80 54 58 60
1.2.3. Uzsienio kalba 67 70 73 47 50 53
1.2.4. Matematika 70 73 75 50 53 55
1.2.5. Informacinés technologijos 65 68 70 45 48 50
1.2.6. Gamtamokslinis ugdymas 65 68 70 45 48 50
1.2.7. Socialinis ugdymas 65 68 70 45 48 50
1.2.8. Menai, technologijos, kiino
kultdra, kiti dalykai 60 62 64 40 42 44
3. Neformaliojo Svietimo (iSskyrus
ikimokyklinio ir prieSmokyklinio
ugdymao) programos 55 60 64 40 42 44
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priedas nr. 2

VALANDU, SKIRIAMU VADOVAUTI KLASEI (GRUPEI), SKAICIUS MOKYTOJUI PER

MOKSLO METUS

Mokiniy skaidius klaséje (grupéje) “ekgf‘;g'l""“ 12-20 21 ir daugiau
Valandl_;, _ skiriamy vadovauti klasei (grupei), skaicius 152 180 210
mokytojui per mokslo metus

Pastaba: nevirsijant mokyklai skirty asignavimy ugdymo reikméms ir suderinus su jstaigos darbo taryba ar
profesine sgjunga, jstaigos darbo apmokéjimo sistemoje gali biiti numatytas didesnis nei §iame priede nurodytas

valandy, skiriamy vadovauti klasei (grupei), skai¢ius mokytojui per mokslo metus.
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priedas nr. 3

PAREIGYNES ALGOS KOEFICIENTU DIDINIMAS (PROCENTAIS) MOKYTOJAMS,
KURIU KLASEJE (GRUPEJE) UGDOMI VIENAS IR DAUGIAU MOKINIU, DEL IGYMTU
AR JGYTU SUTRIKIMU TURINCIU VIDUTINIUS, DIDELIUS AR LABAI DIDELIUS
SPECIALIUOSIUS UGDYMOSI POREIKIUS

MOKYTOJO KONTAKTINIU DIDINIMAS PROCENTAIS
VALANDU SU SUP MOKINIAIS PER
SAVAITE

1-5 3
6-8 4
9-11 5
12-14 6
15-17 7
18-20 8
21-23 9
24-26 10
27-29 11
30-32 12
33-36 13
37-40 14
41 ir daugiau 15
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sandaros nustatymo tvarkos apraso

priedas nr. 4

VALANDOS, SKIRTOS PROFESINIAM TOBULEJIMUI IR VEIKLOMS MOKYKLOS

BENDRUOMENEI
Privalomos valandos Per Iraso
meatus | mokytoja
S
1. Veiklos, susijusios | dalyvavimas kvalifikacijos tobulinimo seminaruose, kursuose, 102 val. -
su profesiniu mokymuose, stazuotése, projektuose; turintiems
tobuléjimu: dalyvavimas Licgjaus, kaip besimokancios bendruomenés, ir 16r
tarpinstitucinio bendradarbiavimo veiklose; daugiau
. . i . . ) kontaktini
ugdomyjy veikly (pamoky) stebgjimas ir aptarimas; )
praktinés veiklos reflektavimas, dalinimasis patirtimi metodikos 4 valandy;
grupése (biireliuose), mokytojy veikla reglamentuojanciy
dokumentus analizavimas; 60 val. —
gilinimasis j bendrasias ir specialigsias kompetencijas turintiems
savisvietos biidu. iki 15
kontaktini
2. Privalomos tévy (globéjy, ripintojy) informavimas, konsultavimas ir y valandy
mokytojui veiklos bendradarbiavimas su jais dél mokiniy ugdymo(si) ir mokymosi
mokyklos paZangos ir pasiekimy
bendruomenei:

bendradarbiavimas su Licéjaus darbuotojais mokiniy ugdymo
klausimais

Licéjaus administracijos inicijuotos veiklos, skirtos veiklai
planuoti, organizuoti (susirinkimai, pedagogy posédziai,
pasitarimai, budéjimas BE, PUPP metu)

Veiklos, kurios gali biiti sulygstamos su mokytoju individualiai (toliau — individualios
veiklos), atsiZvelgiant j jo turima kvalifikacin¢ kategorija, atliekamas funkcijas,
numatytas pareigybés aprase, i mokyklos tikslus ir uZdavinius

3. Bendradarbiavimo
veiklos, skirtos
mokyklos veiklai
planuoti, tobulinti,
pozityviam mokyklos
mikroklimatui  Kkurti,
ugdymo ir Svietimo

pagalbos kokybei,
mokykloje  ugdomy
mokiniy  saugumui
uztikrinti:

pirmininkavimas Licéjaus tarybai 15
Licéjaus tarybos posédZzio protokolavimas 15
dalyvavimas Licéjaus tarybos veikloje 10
Licéjaus pedagogy tarybos posédzio protokolavimas 15
vadovavimas Metodinei tarybai 15
Metodinés tarybos posédzio protokolavimas 15
dalyvavimas Metodinés tarybos veikloje 10
Licéjaus pedagogy atestacijos komisijos posédzio 10
protokolavimas

dalyvavimas Licéjaus pedagogy atestacijos komisijos veikloje 10
dalyvavimas Galimy psichologinio smurto darbe atvejy 10
nagrinéjimo komisijos veikloje

Licéjaus VGK posédzio protokolavimas 15




dalyvavimas Lic¢jaus VGK veikloje

42

Licéjaus priémimo komisijos posédZzio protokolavimas

dalyvavimas priémimo komisijos posédyje

dalyvavimas Licéjaus veikla tobulinancios / vertinancios darbo 15
grupés veikloje (strateginio plano kiirimo; strateginio plano
prieziiiros; metinés veiklos planavimo; Licéjaus veiklos
i(si)vertinimo)
jrasyti
pirmininkavimas Licéjaus Darbo tarybai 15
dalyvavimas Licéjaus Darbo tarybos veikloje 10
straipsniy apie Lic¢jaus veiklg redagavimas (mokyklos tinklapis, 42
FB, spauda)
Licéjaus tinklapio, FB administravimas 42
mokiniy saugumo uztikrinimas Licéjaus patalpose 63
Kita (jrasyti)
4. Licéjaus ugdymo pirmininkavimas metodinei grupei 15
:/t:}rillgllgsformawmo Metodinés grupés posédzio protokolavimas 15
dalyvavimas metodinéje grupés posédziuose 10
mokyklos ugdymo turiniui jgyvendinti skirty programy, dalyko 21
kurso ar dalyko modulio programy rengimas
dalyvavimas tarptautiniuose, nacionaliniuose, regioniniuose 42 -126
projektuose ir / ar jy jgyvendinimas ir apraSymas; mokyklos,
miesto projekty rengimas ir /ar jy jgyvendinimas ir apraSymas
informaciniy komunikacijos technologijy taikymo ugdymo 42
turinyje, skaitmeninio ugdymo turininio kiirimo veikly
koordinavimas
edukaciniy erdviy, mokymosi aplinky, ugdymo priemoniy 21
kiirimas ir prieziiira
ataskaity rengimas, teikimas 21
kita (jrasyti)
5. Konsultavimo ir | pedagoginiy darbuotojy didaktinis, dalykinis konsultavimas 21
paj[irties sklaidos [kita (irasyti)
veiklos:
6. Vertinimo, BE vykdymas 6 val. /1
ekspertavimo veiklos: BE
MBE vertinimas 21
PUPP vykdymas 4val. /1
PUPP
Gimtosios kalbos ir lietuviy kalbos PUPP vertinimas 30
Matematikos PUPP vertinimas 21
NMPP vykdymas 2val./1
NMPP
uzsienio kalbos mokymosi lygio nustatymo organizavimas 10

(patalpy parengimas, mokiniy sarasy sudarymas), darby
vertinimas




Licéjaus inicijuoty I ir III gimn. klasiy mokiniy mety mokymosi 10
pasiekimy patikrinimy uzduociy rengimas ir vertinimas
jrasyti dalykq
kita (jrasyti)
7. Mokiniy ugdymosi | pasiruosimas mokiniy konsultavimui ir mokiniy konsultavimas 42 - 126
po.relklams ten.kl.ntl jiems rengiantis dalyky olimpiadoms, konkursams, varzyboms
skirtos edukacinés, .
ugdomosios veiklos: | £yl
pasiruosimas mokiniy konsultavimui ir mokiniy konsultavimas 42 -126
mokymaosi spragoms likviduoti
Licéjaus (tradiciniy) renginiy organizavimas, vykdymas ir 10val./1
apraSymas renginys
jrasyti
kulttros iSvyky ar renginiy (ne pamoky metu) organizavimas, Sval./1
vykdymas ir apraSymas isvykai
jrasyti
pazintiniy i8vyky, ekskursijy po $alj (ne pamoky metu) 1Sval./1
organizavimas, vykdymas ir apraSymas isvykai
jrasyti
mokiniy lydéjimas j paZintines iSvykas, ekskursijas po $alj (jraso | 10val./1
lydintis mokytojas, padedantis iSvykos organizatoriui) isvykai
jrasyti
konsultacijos karjeros klausimais, karjeros renginiy 8
organizavimas, informacijos pateikimas
abiturienty veiklos, baigus mokykla, ataskaitos parengimas 4
Kita (jrasyti)
8. Bendradarbiavimo | bendradarbiavimo palaikymas ir Licéjaus bendradarbiavimo 42
su mokyklos sutarties su partneriu jgyvendinimas
partneriais veiklos, L.
apimancios bendry trasyts
projekty, renginiy ekologiniy renginiy su socialiniais partneriais organizavimas, 10val./1
organizavimg ir jy vykdymas ir apra§ymas renginys
jgyvendinima o
mokykloje ar uz jos ! r-asy t.l o
riby: kita (jrasyti)
IS VISO VALANDU

Maks. valandy 1 -8 p.

502
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sandaros nustatymo tvarkos apraSo
priedas nr. 5

mokytojo vardas, pavardé, dalykas

m. m. DARBO KRUVIO SANDARA

Valandos per
metus

1 Kontaktiniy valandy skaicius

Neformalaus ugdymo valandos

Valandy, skiriamy ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokomas, mokiniy

mokymosi pasiekimams vertinti, skaicius

Valandy, skiriamy vadovauti klasei (grupei), skai¢ius (jei mokytojas vadovauja

klasei (grupei)

2 Valandos, skirtos profesiniam tobuléjimui ir veikloms mokyklos bendruomenei

3 Veiklos, kurios gali biiti sulygstamos su mokytoju individualiai

I8 viso valandy per metus

IS viso etaty

Susipazinau (vardas, pavard¢, parasas)

Data




